





校政文〔2018〕83号

焦作师范高等专科学校
“国培计划”和“省培计划”培训经费使用管理办法

为加强培训经费管理，提高资金使用效益，确保“国培计划”和“省培计划”经费专款专用，根据财政部、教育部《关于印发<中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金管理办法>的通知》（财科教〔2016〕29号）、《河南省财政厅 河南省教育厅关于印发<河南省省级教师队伍建设专项资金管理办法>的通知》（豫财教〔2017〕13号）以及河南省“国培计划”和“省培计划”项目办公室召开的项目实施会议精神，结合我校实际，特制定本方法。
一、管理原则
“国培计划”和“省培计划”专项经费管理必须坚持以下原则
（1） 科学规划、合理配置；
（2） 单独核算、专款专用；
（3） 项目管理、绩效考评。
二、支出项目、范围和标准
“国培计划”和“省培计划”项目资金主要用于培训期间直接发生的各项费用支出。具体包括：
(一)住宿费，是指参训人员培训期间发生的租住房间的费用；
(二)伙食费，是指参训人员培训期间发生的用餐费用；
(三)培训场地及设备费，是指用于培训的会议室、教室或实验室租金、网络研修平台和相关设备租金；
(四)讲课费，是指聘请教师授课所支付的必要报酬；
(五)培训资料费，是指培训期间必要的学习资料费、网络课程资源费及办公用品费；
(六)交通费，是指用于接送以及统一组织的与培训有关的考察、调研等发生的交通支出；
(七)其他费用，是指现场教学费、文体活动费、医药费、班主任费、授课教师的交通和食宿支出，以及与培训有关的其他支出。
培训食宿安排应当符合培训费使用管理相关政策要求，严禁使用培训经费安排与培训无关的参观考察活动。参训人员外出培训发生的交通费，按照相关规定回所在单位报销。
项目实施过程中，根据培训方案要求，优先通过政府购买服务方式开展教师培训及其他公共服务。培训服务提供商应是上级教育行政部门提供的优质培训提供者，培训经费的支付严格按照培训服务协议执行。
三、计划与管理
（一）“国培计划”和“省培计划”专项经费由学校财务处统一管理与监督，并原则上按下列分配比例控制
1.“国培计划”和“省培计划”专项经费的65％作为各承担项目学院的培训经费，用于项目实施过程中的教学费用、专家住宿费、学习资料费、培训学员及顶岗实习学生住宿、交通、实践教学、网络平台研修等各项费用支出。各学院协调并做好服务于“国培计划”和“省培计划”的工作人员劳务费核算，并做出合理化分配。
2.“国培计划”和“省培计划”专项经费的10%作为继续教育学院项目经费，用于项目前期调研、方案研制、项目申报、宣传报道、教学过程质量监督、项目评估和其它不可预计方面的支出。
3．“国培计划”和“省培计划”专项经费的25%作为学校统筹，用于项目实施过程中所发生的交通费、水电费、教学所需的教学设施设备的维修、维护和场地租赁等项目支出。
（二）严格执行学校预算和报备制度
“国培计划”和“省培计划”实施学院应根据经费分配数额和教学实际需要做好项目预算，经财务处审核后方可使用，并提前向学校报备，确保培训正常进行。
（三）“国培计划”和“省培计划”专项经费，按培训项目单独预算、独立结算，“一事一议”
当不同的国培项目之间经费需要调配使用时，承担项目的学院应事先提出申请，征得学校财务处的同意方可调配。
（四）严格按照国家财经纪律，自觉接受财政、教育、审计、监察等部门的监督和检查，发现问题，及时纠正。
四、报销与结算
（一）“国培计划”和“省培计划”项目经费要严格按照学校财务规定和程序进行报销。
（二）“国培计划”和“省培计划”项目完成后，相关学院协同财务处及时编报经费决算表，做到收支数额准确、内容完整。
五、其它
（一）承担“国培计划”和“省培计划”项目的学院要根据本办法，建立规范的培训经费管理制度，做好项目经费使用管理工作。培训项目实施学院院长对经费使用的合法性、合理性和有效性负责。
（二）本办法从下发之日起开始执行。本办法解释权归财务处和继续教育学院。
（三）本文件下发之日起，焦作师范高等专科学校关于转发《财政部 教育部关于印发<中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金管理办法>的通知》的通知（校政文〔2017〕1号）和《焦作师范高等专科学校“国培计划”经费支出项目、范围及标准补充规定》（校政文〔2017〕62号）文件同时废止。
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附件：
“国培计划”和“省培计划”经费支出项目、支出范围和支出标准
	支出项目
	支出范围
	支出标准

	一、承办项目学院经费（占专项经费的65%）

	（一）住宿费
	1.学员住宿费
	学员住宿费：培训结束时按实际价格实报实销，原则上不超过70元/天·人。

	（二）伙食费
	1.学员生活费
	培训学员生活补助费按35元/天·人，按实际天数计算。

	
	2.顶岗实习生
生活费
	顶岗实习生生活补助标准按35元/天·生，按实际天数计算。

	（三）交通费
	1.教学考察费 观摩教学等交通费
	培训期间安排的教学考察、教学观摩等产生的交通费用，按实际发生费用报销，但人均不得超过学校至考察地的长途车（市内公交）费用。

	
	2.跟岗实践交通费
	学员往返基地学校交通费按实际天数计算，标准为6元/天·人。

	
	3.顶岗生交通费
	送学生上岗按实际发生交通费报销；实习结束，学校不再统一接实习生返校，实习生返程交通费按100元/人生发放至学生本人；如果实习学校地处偏远（交通费超过100元/人），返程交通费按实际发生额发放给学生本人。

	（四）管理费
	班主任费
	“国培计划”和“省培计划”每班50名学员，配备1名教学班主任、1名生活班主任，班主任费为100元/天·人，根据工作需要，班主任费在学员实际学习时间上可适当增加天数。

	（五）讲课费
	1.专家授课费
	①专家的授课费按专题计，省域外专家授课费标准参照《焦作市市直机关培训费管理办法》（焦财行〔2017〕17号）执行；校内教师每专题800元(半天计)；校内教师作为送培下县专家每专题1000元(半天计)，另按出差相关规定报销交通费、住宿费。
②现场教学教师团队授课费：培训学员到中小学幼儿园观摩教学（或中小学幼儿园教师到我校现场观摩教学），教学团队授课费最高级别专家和其它专家分别按《焦作市市直机关培训费管理办法》（焦财行〔2017〕17号）规定标准的80%、30%计算。

	
	2.首席专家
指导费
	首席专家指导费按2000元/项目，用于专家咨询、项目解读、项目申报指导等。

	
	3.现场教学费
	①团队脱产培训：基地学校教师指导费100元/周·学员，发至基地学校指导教师。
②短期集中培训：基地学校教师指导费25元/天·学员，发至基地学校指导教师。
③我校派到基地的指导教师每班2人，指导费按60元/天计算。
④赴实习基地的顶岗实习生指导教师：每50名学生配备1名，指导费按50元/天计算。
⑤送教下乡项目工作人员（含送培所在地工作人员，不超过5人）现场指导费300元/天·人，另按出差相关规定报销交通费、住宿费。
⑥送教下乡教师和工作人员，当天没有取得授课费、现场教学费的教师，按出差规定报销差旅费。
⑦送培到县项目委托当地教育机构培训，培训费按双方签订协议执行。
⑧在焦作本地中小学举行的教学观摩等教学活动，工作人员（不超过5人）现场指导费200元/天·人。
⑨国培计划顶岗实习生岗前培训每班50名学生，培训时原则上不超过1周时间，授课教师费为500元/天。

	
	4．网络研修平台与课程资源费
	网络研修平台与课程资源费，按合同协议支付费用。

	（六）培训
资料费
	1.学员学习
资料费
	培训学员教学参考资料、学习用品、光盘等费用，每生不得超过150元标准，依据符合财务规定的票据到财务处报销。

	
	2.办公用品
	宣传用品、公杂费等，按实际发生费用报销。

	（七）其它费用
	1.文体活动
	国培学员组织参与文体活动购置的体育器材，按实际发生费用报销。

	
	2.授课教师交通、食宿费
	授课教师交通、食宿费标准参照《焦作市市直机关培训费管理办法》（焦财行〔2017〕17号）执行。

	
	3.不可预计支出
	国培计划执行过程中，以上各项内容未涉及到但工作又必须发生的费用，按财务相关规定报销。

	二、继续教育学院经费（占专项经费10%）

	（一）培训资料费
	1.网络课程资源购置、文本课程资源开发费用
	①课程资源开发费用，每专题600元。网络资源购置、课程资源开发所需的光盘购置、光盘刻录制作等其它费用，按实际发生报销。
②实施方案、国培简报、自评报告、培训成果、调研评议、培训光盘等文本资料的制作，由学校统一印制，按实际发生费用报销。

	
	2.办公用品
	宣传用品、公杂费等，按实际发生费用报销。

	（二）其它费用
	1.前期调研、项目论证与方案研制费
	①组织调研活动、参加会议等，按学校出差补助标准并以实际发生费用报销。
②问卷设计与分析专家咨询费、评审费等，校外专家参照《焦作市市直机关培训费管理办法》（焦财行〔2017〕17号）规定支付其授课费，校内按2500元/项目支付学院工作人员。

	
	2.项目评估、总结费
	①培训评估费用，校外专家按焦财行[2017]17号文件规定支付授课费；
②校内按实际工作情况，以研制方案的标准2500元/项目支付学院工作人员。
③项目评估和总结的其它费用（印制材料、购置耗材等），按实际发生费用报销。

	
	3.专项课题结项费
	置换学员国培专项课题，指导教师以立项、结项各200元/项目计发补助。

	
	4.考察、培训、调研或实践指导费
	学校、学院领导和其他工作人员，因国培工作外出考察、培训、调研或教学实践指导，按旅差费规定标准报销。

	
	5.不可预计支出
	国培计划执行过程中，以上各项内容未涉及到但工作又必须发生的费用，按财务相关规定报销。

	三、学校统筹经费（占专项经费25%）

	（一）场地
设备费
	场地、设备租用费
	主要用于培训的会议室、多媒体教室、普通教室、计算机房、实验室、舞蹈室、多功能演播厅、学术报告厅、电子商务厅、心理咨询室、动植物标本室、图书阅览室、健身房等相关设备的租金。

	（二）其它费用
	不可预计支出
	国培计划执行过程中，以上各项内容未涉及到但工作又必须发生的费用，按财务相关规定报销。


备注：1.以上支出比例仅限“国培计划”和“省培计划”的校内相关培训项目，不包括送教下乡等校外培训项目。
2.校内其它短期培训经费支出，参照本文件执行。


— 8 —

