河南省“国培计划”过程管理视导评价表（试行）
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	承训单位
	

	承担项目总数
	
	已完成项目数
	
	正在进行项目数
	

	已完成项目
计划培训人数
	
	已完成项目
实际培训人数
	
	已完成项目
结业率（%）
	

	正在进行项目计划培训人数
	
	正在进行项目
实际培训人数
	
	正在进行项目
参训率（%）
	

	培训项目视导情况

	维度
	具体指标及内容
	视导方式
	分值
	得分

	训前准备
（10分）
	1.训前调研。承训单位是否选用科学的调研方法（1分），围绕培训对象的素质（师德修养、专业理念、专业知识、专业能力）、培训需求、培训方式等进行调研（3分），并对调研数据进行充分分析，并以此作为培训方案制订的基础（3分）。
	查看资料
	7
	

	
	2.训前通知。训前在学员通知、联络（1分）、任务布置、注意事项提醒（1分）等方面，承训单位服务工作是否及时、准确、贴心（1分）。
	学员访谈
	3
	

	培训方案
（15分）
	3.培训主题。培训主题是否明确（1分），是否聚焦学员培训需求，是否聚焦培训内容（1分），是否符合项目要求（1分）。
	查看培训
实施方案
	3
	

	
	4.培训目标。培训目标是否明确，表述是否清晰（2分），定位是否准确，能否达成（1分）。
	查看培训
实施方案
	3
	

	
	5.培训内容。内容设计是否紧扣培训主题和培训目标（1分），培训内容模块层次是否明晰（1分），是否符合项目要求，是否满足学员学习需求（1分）。
	查看培训
实施方案
	3
	

	
	6.培训课程。课程设置是否紧扣培训内容，设计思路是否清晰，是否科学合理（2分），是否贴近教育教学实际（1分），是否注重理论与实践相结合，实践性课程是否达到50%以上（2分），课程资源是否丰富、实用（1分）。
	查看课表
实施方案
	6
	

	培训方式
（10分）
	7.培训方式。是否能依据项目特点、要求、培训内容和课程性质，恰当的选择培训形式（3分）。能否突出培训方式的多样性，如专题讲座、参与式、互动式、任务驱动、现场观摩、网络研修等（3分），符合成人学习特点，是否具有创新的培训模式（4分）。
	查看培训
实施方案
跟班观课
学员访谈
	10
	

	师资团队
（10分）
	8.专家团队建设。授课专家团队是否由高校专家、一线名师和教研员组成，结构是否合理（2分），省域外师资比例是否达到要求，一线优秀教师和教研员比例是否不少于50%（2分）。
	查看资料
	4
	

	
	9.专家授课水平。专家的授课是否符合培训课程设计要求，如：教学目标是否明确，重点是否突出，层次是否清晰（1分），内容是否丰富，是否贴近一线教师需求，能否理论联系实际（1分），教学形式是否多样，方法是否灵活，课堂气氛是否活跃（1分），课堂语言表达是否准确，授课仪态是否规范（1分），教学效果是否显著，学员是否满意等（2分）。
	跟班观课
学员座谈
	6
	

	培训管理
（15分）
	10.管理团队。承训单位领导是否重视，是否有明确的项目管理机构和组织（2分），是否配置有首席专家、学科班主任、生活班主任、导师及保障服务人员（2分），岗位职责是否明确，责任是否到人（1分），管理制度是否健全，措施是否得当，是否有培训安全工作预案（2分），是否按要求定期发布培训简报（1分）。
	团队访谈
查看资料
	5
	

	
	11.学员管理。学员管理制度是否健全（2分），考核机制是否具有可操作性（2分），管理措施是否得力，班主任管理是否到位（1分），学员安全管理是否有应急措施（1分），学员培训档案是否完善，培训项目过程性资料管理是否完备（1分）。
	学员座谈
查看资料
现场查看
	5
	

	
	12.培训经费。承训单位是否有完善的专项经费管理办法（3分），是否有专项经费预决算（2分）。
	查看资料
	5
	

	后勤保障
（10分）
	13.学习环境与场地设施。培训学习场地、教学条件、培训学习辅助设施等是否符合培训要求（3分），培训环境与场地、设施是否有安全隐患（2分）。
	查看现场
	5
	

	
	14.学员食宿。是否为参训学员提供与项目经费标准相适应的食宿条件（1分），住宿能否满足一般需求（1分），是否存在安全隐患（2分），是否能为学员提供安全、丰富的饮食条件（1分）。
	查看现场
	5
	

	培训效果
（20分）
	15.培训目标总体达成度。学员参训率、结业率是否达到95%以上（5分），培训预设目标是否达成，学员满意度能否达到95%以上（5分），培训对参训教师的师德修养、专业知识和专业能力提升是否有帮助，是否生成了一批优秀的培训成果和课程资源（3分），涌现出了一批典型的优秀学员成长案例（2分）。
	学员访谈
查看资料
	15
	

	
	16.特色与创新。承训单位在项目规划设计、培训资源开发、培训模式、培训团队建设及管理评价等方面是否有创新，是否注重培训品牌特色项目的积淀与打造（5分）。
	访谈专家
查看资料
	5
	

	训后跟踪
（10分）
	17.训后跟踪。是否有详细的训后跟踪指导措施（2分），制定的措施是否具有实操性和可测性（2分），是否具有跟踪指导过程性资料（3分），跟踪指导是否收到明显成效（3分）。
	团队访谈
查看资料
	10
	

	疫情防控
（10分）
	培训学院行程信息统计表、上课期间考勤和体温日报表、参训前健康状况日报表、学员健康状况跟踪调查统计表
	查看资料
	10
	

	综合评价
	综合上述评价方面，给出总体得分。
	总分
	110
	

	特色亮点
	

	存在问题
	

	意见建议
	



